Projekt

z dnia 9 wrzesnia 2024 r.
Zatwierdzony przez .......ccvevieiiiinnnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIEJSKIEJ W BRZESZCZACH

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na "czynnosci O.P.S. oraz
nieprawidlowosci prawne przy wyborze Dyr. OPS"

Na podstawie 18 ust.2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 609 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U z 2024 poz. 572 z p6zn. zm.) po zapoznaniu sie
z wynikami badania skargi przeprowadzonego przez Komisje Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Miejskiej w Brzeszczach

Rada Miejska Brzeszczach
uchwala, co nastepuje:
8§ 1. Stwierdza sie, ze skarga z dnia 17 czerwca 2024 r. zarejestrowana pod
sygnaturg KRM.1510.4.2024 wniesiona na "czynnosci O.P.S. oraz
nieprawidtowosci prawne przy wyborze Dyr. OPS jest bezzasadna".

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozstrzygniecia oraz pouczenie o tresci
art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U z 2024 poz. 572 z p6zn. zm.) zawiera zatacznik do
uchwaty.

8§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Miejskiej w Brzeszczach do
zawiadomienia Skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej
w Brzeszczach

Danuta Socha

Id: 9045F61B-CCFD-4769-9343-4DA5FE4D96CS5. Projekt Strona 2



Uzasadnienie

W dniu 17 czerwca 2024 r. do Rady Miejskiej w Brzeszczach wptyneta skarga
z dnia 10 czerwca 2024 r. na "czynnosci OPS oraz nieprawidtowosci prawne przy
wyborze dyrektora OPS".

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Brzeszczach przekazata przedmiotowqg skarge
do rozpoznania Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Miejskiej w Brzeszczach
pismem z dnia 18 czerwca 2024 r. , znak: KRM.1510.4.2024.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji podczas posiedzenia w dniu 20 sierpnia
2024 r. dokonata ponownej analizy ztozonej skargi.

Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Wspieraj Seniora” (zwany
dalej Programem), byt SciSle zwigzany z ochrong o0séb starszych przed
zakazeniem Covid-19. Rozpoczat sie w pazdzierniku 2020 roku itrwat do
31 grudnia 2021 r. z uwagi na utrzymujacy sie stan epidemii koronawirusa na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzujacy w kraju od 20 marca 2020 r.

Program zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie organizacji i realizacji
ustugi wsparcia, polegajacej w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdw
obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze, sSrodki
higieny osobistej dla oséb w wieku 70 lat i wiecej (w sytuacjach wyjatkowych dla
mtodszych), ktérzy ze wzgledu na trwajacy stan epidemii zdecydowali sie
pozosta¢ w swoich domach.

W Brzeszczach ww. Program, od grudnia 2020 r. realizowat Osrodek Pomocy
Spotecznej przy bezposrednim  zaangazowaniu pracownikdw  socjalnych,
a jednym z beneficjentdow Programu byt Pan Bolestaw Witek. Organizacja
i realizacja ustug wsparcia w formie przynoszenia seniorom zakupow byta
zadaniem okresowym, wykraczajacym poza standardowe obowigzki pracownikéw
jednostki, za co otrzymywali oni gratyfikacje finansowg z Funduszu Covid-19.

16 maja 2022 r. w Polsce zniesiono stan epidemii, a 1 lipca 2023 r. odwotano
stan zagrozenia epidemicznego, spowodowanego zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2.

Pracownica socjalna z rejonu stuzbowego obejmujacego miejsce zamieszkania
Pana Bolestawa Witka, mimo zakonczonego Programu, kontynuowata ustuge
wykonywania i przynoszenia zakupdw Panu Bolestawowi Witkowi, chociaz
aktywnos$¢ ta, podobnie jak inna dziatalno$¢ ustugowa, nie nalezg do zakresu
czynnosci i zadan pracownika socjalnego. Taka sytuacja miata miejsce do
28 wrzesnia 2023 r., bowiem w tym dniu, Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
podczas spotkania z pracownicg socjalng i jej kierownikiem powziat informacje,
ze pracownica socjalna Swiadczy ustuge robienia i przywozenia zakupdw Panu
Bolestawowi Witkowi mimo, ze stan zagrozenia epidemicznego w Polce zostat
odwotany, zakres jej zadan nie zaktada czynnosci ustugowych u klientéw pomocy
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spotecznej, a Pan Bolestaw Witek jest na tyle samodzielny oraz mobilny (porusza
sie samodzielnie bez wiekszych problemdéw, posiada wtasny samochdd i jezdzi
nim), ze nie wymaga ustug opiekunczych, gdyz wytacznie w ramach takiego
Swiadczenia z pomocy spotecznej mogtby mieé sprawowane i przynoszone do
domu zakupy.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej przypomniata, zarowno kierownikowi
Dziatu jak i pracownicy socjalnej, o celach i zasadach pomocy spotecznej oraz
o zakresie czynnosci i obowigzkach stuzbowych pracownikéw socjalnych, a Pana
Bolestawa Witka, w bezposredniej rozmowie podczas spotkania w Osrodku,
poinformowata o tym jakie sg zadania pracownika socjalnego, jakie sq przestanki
i okolicznosci udzielania pomocy spotecznej i jaki jest jej zakres.

Pan Bolestaw Witek nieustannie i w rédzny sposéb wyrazat i nadal wyraza swoje
niezadowolenie z faktu, Zze nie otrzymat z Osrodka Pomocy Spotecznej
zdefiniowanych przez siebie ustug, ktérych oczekiwat wytacznie od tej jedynej
pracownicy socjalnej, o czym wielokrotnie informowat wprost, w tym podczas
spotkania w styczniu 2024 r., z udziatem moim, owej pracownicy socjalnej
i Owczesnego przewodniczacego Rady Miejskiej w Brzeszczach. Pan Bolestaw
Witek kategorycznie odmoéwit wspdtpracy z nowym pracownikiem socjalnym,
ktéry po zmianie organizacji pracy Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzeszczach (od 1 marca 2024 r.) ma w swoim rejonie
stuzbowym miejsce zamieszkania Pana Bolestawa Witka.

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzeszczach wynika, ze Pan Bolestaw Witek, w zwigzku z orzeczonym, od
listopada 2022 r., umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zakwalifikowat
sie do uczestnictwa w programie resortowym ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” - edycja 2023 oraz edycja 2024 (zwanego dalej AOON).
AOON zaktada wsparcie w formie asystencji osobistej dla o0so6b
Z niepetnosprawnoscia, w wykonywaniu codziennych CZyNNoSci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym przy zatozeniu, Zze podejmowane przez
asystenta czynnosci nie bedgq miaty charakteru wyreczania osoby korzystajacej
z asystencji, a rodzaje ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od
osobistej sytuacji osoby niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnika Programu. Od 22 maja 2023 r. do 25 lipca
2024 r., u Pana Bolestawa Witka ustugi asystencji osobistej Swiadczyto
5 asystentek osobistych, z czego 3, po krétkim czasie, zrezygnowaty z realizacji
ustug, a z ustug 1 asystentki zrezygnowat Pan Bolestaw Witek. Z relacji oséb
Swiadczacych ustugi asystencji osobistej u Pana Bolestawa Witka wynika, ze
roszczenia Pana Bolestawa Witka nie wpisujg sie w charakter asystencji osobistej
lecz stanowiq zlecanie prac porzadkowych oraz zlecanie wykonywania
i dostarczania zakupdw.
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W odniesieniu do zarzutu zatrudnienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
W Brzeszczach niezgodnie z prawem, obecna Dyrektor OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Brzeszczach jest zatrudniona w tej jednostce od 03.07.1996 r. do
nadal. Stanowisko Dyrektora zajmuje od 27.03.2020r. Legitymuje sie
wyksztatceniem wyzszym, dwudziestooSmioletnim stazem pracy w pomocy
spotecznej, w tym ponad dziesiecioletnim stazem na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, a takze posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Jej awans wewnetrzny na stanowisko dyrektora zostat dokonany na
podstawie art.20 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W mys$| art.12 ust.1 tejze ustawy ,Wolnym stanowiskiem
urzedniczym, w tym wolnym Kkierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia,
nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym Kkierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na
to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat
zatrudniony pracownik.”

W opinii Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach, w oparciu
0 sprecyzowane w prawie zasady pomocy spotecznej, zaawansowany wiek
i orzeczona niepetnosprawnos$¢, choé¢ w okreslonych okoliczno$ciach mogqg stad
sie powodem do objecia wsparciem z pomocy spotecznej, to wytgcznie z samej
swojej natury takim powodem nie sq. Pan Bolestaw Witek, w kontakcie
z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach najczesciej jest
dyrektywny, zgdajacy, roszczeniowy i nieznoszacy sprzeciwu. Pomimo to, przy
kazdej mozliwosci jest informowany, ze jesli znajdzie sie w sytuacji, w ktérej
z przyczyn od niego niezaleznych nie bedzie mdgt samodzielnie poradzi¢ sobie
z problemem, a udzielenie pomocy bedzie miesci¢ sie w zasadach, celu,
kompetencjach i uprawnieniach pomocy spofecznej, to bedzie mdgt z takiej
pomocy skorzystac.

POUCZENIE

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wtasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego (art.239 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U
z 2024 poz. 572 z pdzn. zm.).
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