Rada Miejska w Brzeszczach
Komisja Skarg, Wnioskdow i Petycji
KRM.0012.2.2.2024

Portal Mieszkanca

Protokdt nr 2/2024
posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji
Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 26 czerwca 2024 r.
<w godz. 14.30-17.00 >

Posiedzenie komisji odbyto sie w dniu 26 czerwca 2024 r. o godz. 14.30 w sali sesyjnej Urzedu Gminy
w Brzeszczach.
W posiedzeniu wzieto udziat 4 cztonkéw komis;ji:

1. Krzysztof Bielenin

2. Barttomiej Drewniak
3. Stawomir Drobny

4. Maciej Puzon

Posiedzenie otworzyt i prowadzit przewodniczgcy Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Stawomir Drobny.

Zaproszeni Goscie:

Magdalena Maj — Sekretarz Gminy

Ewa Zarycka — Nikiel — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach
Maciej Harat — Kancelaria ,,Premium”

Kworum: udziat 4 cztonkéw komisji - kworum do podejmowania prawomocnych decyzji.
Przewodniczacy posiedzenia komisji Stawomir Drobny przedstawit porzagdek obrad komisji:

1.
2.
3.

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

KRM.1510.4.2024 Skarga na czynnosci O.P.S. oraz nieprawidtowosci prawne przy wyborze Dyr.
OPS.

KRM.1510.2.2024 Skarga na Burmistrza Gminy Brzeszcze oraz wniosek do Przewodniczgcego i
Rady Gminy Brzeszcze o natychmiastowe podjecia wtasciwych decyzji o zlikwidowaniu zrdédta
promieniowania 5G dostarczanego bez-umownie i podstepnie do naszych domdw za pomoca
linii energetycznych Tauronu.

Sprawy biezace.

Zamkniecie posiedzenia komisji.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Drobny otworzyt pierwsze posiedzenie komisji witajac i dziekujac
za obecno$é zaproszonych gosci oraz cztonkdéw komisji.

Stronalz?7



Ad 2. Przyjecie porzadku obrad
Komisja nie wniosfa uwag, propozycji do porzagdku obrad.

Glosowano w sprawie:

przyjecia porzadku obrad..

Wyniki gtosowania

ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:

ZA (4)

Krzysztof Bielenin, Bartftomiej Drewniak, Stawomir Drobny, Maciej Puzon

Komisja przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad 3. KRM.1510.4.2024 Skarga na czynnosci O.P.S. oraz nieprawidtowosci prawne przy wyborze
Dyr. OPS.

Przewodniczgcy komisji Stawomir Drobny: Szanowni Panstwo, zanim oddam gtos Pani Dyrektor,
chciatbym zaznaczy¢, ze Skarzgcy w ubiegtej kadencji sktadat juz takg skarge, z ktorej sie wycofat po
konfrontacji z Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej. Tym razem ztozyt jg z dopiskiem o
nieprawidfowosciach prawnych przy wyborze na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Ewa Zarycka - Nikiel obszernie wyjasnita:

Program zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie organizacji i realizacji ustugi wsparcia,
polegajgcej w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdw obejmujgcych artykuty podstawowej potrzeby,
w tym artykuty spozywcze, Srodki higieny osobistej dla oséb w wieku 70 lat i wiecej (w sytuacjach
wyjatkowych dla mtodszych), ktérzy ze wzgledu na trwajacy stan epidemii zdecydowali sie pozostac
w swoich domach.

W Brzeszczach ww. Program, od grudnia 2020 r. realizowat Osrodek Pomocy Spotecznej

przy bezposrednim zaangazowaniu pracownikow socjalnych, a jednym z beneficjentéw Programu
byt Skarzacy. Organizacja i realizacja ustug wsparcia w formie przynoszenia seniorom zakupéw

byta zadaniem okresowym, wykraczajgcym poza standardowe obowigzki pracownikéw jednostki, za
co otrzymywali oni gratyfikacje finansowg z Funduszu Covid-19.

16 maja 2022 r. w Polsce zniesiono stan epidemii, a 1 lipca 2023 r. odwotano stan zagrozenia
epidemicznego, spowodowanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Pracownica socjalna z rejonu
stuzbowego obejmujgcego miejsce zamieszkania skarzgcego, mimo zakonczonego

Programu, kontynuowata ustuge wykonywania i przynoszenia zakupéw, chociaz aktywnos¢

ta, podobnie jak inna dziatalno$¢ ustugowa, nie nalezg do zakresu czynnosci i zadan pracownika
socjalnego. Taka sytuacja miata miejsce do 28 wrzesnia 2023 r., bowiem w tym dniu, Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej podczas spotkania z pracownicg socjalng i jej kierownikiem powziat
informacje, ze pracownica socjalna $wiadczy ustuge robienia i przywozenia zakupow Skarzagcemu
mimo, ze stan zagrozenia epidemicznego w Polce zostat odwotany, zakres jej zadan nie zaktada
czynnosci ustugowych u klientéw pomocy spotecznej, a skarzacy jest na tyle samodzielny oraz
mobilny (porusza sie samodzielnie bez wiekszych problemoéw, posiada wtasny samochdd i jezdzi nim),
ze nie wymaga ustug opiekunczych, gdyz wytgcznie w ramach takiego swiadczenia z pomocy
spotecznej mégtby mieé sprawowane i przynoszone do domu zakupy.
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Jako Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej przypomniatam, zaréwno kierownikowi Dziatu

jak i pracownicy socjalnej, o celach i zasadach pomocy spotecznej oraz o zakresie czynnosci

i obowigzkach stuzbowych pracownikéw socjalnych, Skarzacego, w bezposredniej rozmowie podczas
spotkania w Osrodku, poinformowatam o tym jakie sg zadania pracownika socjalnego, jakie sg
przestanki i okolicznosci udzielania pomocy spotecznej i jaki jest jej zakres.

Skarzgcy nieustannie i w rézny sposob wyrazat i nadal wyraza swoje niezadowolenie z faktu, ze
nie otrzymat z Osrodka Pomocy Spotecznej zdefiniowanych przez siebie ustug, ktorych

oczekiwat wytgcznie od tej jedynej pracownicy socjalnej, o czym wielokrotnie informowat wprost,
w tym podczas spotkania w styczniu 2024 r., z udziatem moim, owej pracownicy socjalnej

i 6wczesnego przewodniczgcego Rady Miejskiej w Brzeszczach. Skarzgcy kategorycznie odmowit
wspotpracy z nowym pracownikiem socjalnym, ktéry po zmianie organizacji pracy Dziatu Pomocy
Srodowiskowej w O$rodku Pomocy Spotecznej w Brzeszczach (od 1 marca 2024 r.) ma w swoim
rejonie stuzbowym miejsce zamieszkania Skarzacego.

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach wynika,

ze skarzacy, w zwigzku z orzeczonym, od listopada 2022 r., umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zakwalifikowat sie do uczestnictwa w programie resortowym , Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023 oraz edycja 2024 (zwanego dalej AOON). AOON

zaktada wsparcie w formie asystencji osobistej dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym przy zatozeniu, ze podejmowane
przez asystenta czynnosci nie bedg miaty charakteru wyreczania osoby korzystajacej z asystencji,
a rodzaje ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika Programu.
0Od 22 maja 2023 r. do 25 lipca 2024 r., u skarzgcego ustugi asystencji osobistej swiadczyto

5 asystentek osobistych, z czego 3, po krétkim czasie, zrezygnowaty z realizacji ustug, a z ustug

1 asystentki zrezygnowat skarzacy. Z relacji oséb swiadczgcych ustugi asystencji osobiste;]

u Skarzgcego wynika, ze roszczenia nie wpisujg sie w charakter asystencji osobistej lecz stanowig
zlecanie prac porzadkowych oraz zlecanie wykonywania i dostarczania zakupow.

W odniesieniu do zarzutu zatrudnienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach
niezgodnie z prawem, jako obecna Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach jestem
zatrudniona w tej jednostce od 03.07.1996 r. do nadal. Stanowisko Dyrektora zajmuje

od 27.03.2020 r. Legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, dwudziestoosmioletnim stazem pracy

w pomocy spotecznej, w tym ponad dziesiecioletnim stazem na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, a takze posiadam specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Awans
wewnetrzny na stanowisko dyrektora zostat dokonany na podstawie art.20 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W mysl art.12 ust.1 tejze ustawy ,,Wolnym stanowiskiem
urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktore
zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.”

W mojej opinii, w oparciu o sprecyzowane w prawie zasady pomocy spotecznej, zaawansowany wiek
i orzeczona niepetnosprawnosé, cho¢ w okreslonych okolicznosciach mogg stac sie powodem do
objecia wsparciem z pomocy spotecznej, to wytgcznie z samej swojej natury takim powodem nie s3.
Skarzacy, w kontakcie z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach najczesciej jest
dyrektywny, zadajgcy, roszczeniowy i nieznoszgcy sprzeciwu. Pomimo to, przy kazdej mozliwosci jest
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informowany, ze jesli znajdzie sie w sytuacji, w ktoérej z przyczyn od niego niezaleznych nie bedzie
mogt samodzielnie poradzi¢ sobie z problemem, a udzielenie pomocy bedzie miescic sie w zasadach,
celu, kompetencjach i uprawnieniach pomocy spotecznej, to bedzie mogt z takiej pomocy skorzystac.

Radny Maciej Puzon: Czy dobrze to zrozumiatem? Pani awans jest rzeczg naturalng i nie musiat by¢
ogtaszany konkurs, poniewaz w strukturze dziatajgcego osrodka byt kandydat, ktory spetniat
wszystkie wymogi formalne. Gdyby takiego kandydata nie byto, to wtedy Urzgd Gminy musiatby
ogtosi¢ konkurs, poniewaz nie ma w swoich zasobach cztowieka z takim potencjatem.

Kancelaria Premium Maciej Harat dodat, ze jest jeszcze taka sciezka, gdzie sie przechodzi z urzedu do
urzedu, czyli z innego urzedu tez mozna przejs¢ na mocy porozumienia stron.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Ewa Zarycka — Nikiel: Bytoby tak jak méwie, tez absurdalne
gdyby Pan Burmistrz musiat szuka¢ pracownika w terenie, podczas kiedy ma pracownika, ktéry
posiada doswiadczenie i kompetencje.

Przewodniczacy komisji Stawomir Drobny: proponuje teraz zaprosic i wystuchac stanowiska
Skarzacego.

Skarzacy: Dzien dobry Panstwu. Tematy rozpoczety sie w 2021 roku, gdzie$ we wrzesniu. W tym
czasie to byt temat Covidowy. Poprositem o pomoc dotyczacg zakupdw. Jest taka wzmianka, taki
punkt, ktéry mowi o tym, ze byta mozliwos¢, zeby pracownica socjalna mogta wykonywac ten
czynnosci. No wiec rzeczywiscie przydzielono mi tg Panig. Byta miesigc, potem nastgpita zmiana i
temat, ktéry chce omoéwié, to wiasnie dotyczy tej Pani Pracownicy Socjalnej, ktéra byta do 28
wrzes$nia 2023 roku. To byt czwartek bo te zakupy byty robione w kazdy czwartek. W tym dniu
rozmawialiémy, pozegnata sie ze mna jak zawsze i wiecej sie nie pokazafa. Ja to okreslitem jako
rezygnacje. Nie wiem co doprowadzito do tego, ze wtasnie w ten sposdb postgpita. Poszedtem w tej
sprawie do kierowniczki dziatu socjalnego, powiedziata mi, ze pracownicy bedga sie zmieniaé. Wizyta
pracownika socjalnego miata miejsce 5 pazdziernika 2023 roku, tylko raz. Potem do konca
pazdziernika zostatem pozbawiony pomocy. Nikt nie wyttumaczyt dlaczego tak sie stato.

Chodzi o rzecz takg, ze ttumaczg to w sposdb troche uragajacy. ,,Pomoc zostata udzielona po
zakonczonej procedurze asystenta, po zrezygnowaniu z poprzedniej procedury asystenta.
Pracownik socjalny nie swiadczy ustug w postaci robienia i przywozenia zakupdw, gdyz zakres jego
obowigzkdéw jest zupetnie inny i nie jest dopuszczalne wykonanie takich czynnosci przez pracownika
socjalnego”. O tym fakcie dyrektor poinformowat réwniez mnie, czyli kierowniczke, bo to ona pisze,
jak i samego pracownika, czyli ta Panig pracownik. Zeby nie pozostat Pan bez wsparcia z dnia do dnia,
wyznaczony przeze mnie pracownik zrealizowat dla Pana zakupy. Przeczytatem, bo to sg dwie
sprzeczne sprawy. Raz sie méwi, ze bedziemy Panu pomaga¢ do momentu jak pojawi sie asystent.

A jak jest sytuacja podbramkowa, to sie ttumaczg, ze taske mi zrobili, zebym nie zostat bez pomocy z
dnia na dzien. A w trzecim dniu co miatem robi¢? Umrze¢? Wedtug mnie nikt ten trzeci dzien nie
zrobit. Bo przez 3 tygodnie zostatem bez pomocy. Nikt nie odnidst sie do tego w zaden sposdb.
Wracajgc do pracownika socjalnego. Pracownik socjalny za zgodg klienta ma prawo przestac
Swiadczenia pomocy, gdy wyczerpane zostang przewidziane prawem $wiadczenia lub gdy takie
Swiadczenia nie sg juz potrzebne. Czyli tamig prawo.

Przewodniczacy komisji Stawomir Drobny: Musze Panu wejs¢ w stowo. Nie moze pan mowic, ze ktos
ztamat prawo...

Skarzacy: Moge moéwic, to nie jest moje pismo.

Przewodniczacy komisji Stawomir Drobny: Chodzi mi o to, ze Pan ma prawo

wszystko powiedzie¢, ale nie oceniac, ze zostaje tamane prawo. My musimy dziataé¢ na podstawie
prawa. Ma Pan prawo powiedzie¢ co Pan uwaza, tylko moim zdaniem to niestosowne od razu
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zaktada¢, ze ktos ztamat prawo.

Skarzacy: Nie zaznaczyt Pan w swoim przemowieniu, dlaczego zostata zamknieta ta sprawa? Wie Pan
dlaczego? Skarga wycofana zostata dlatego, ze Dyrektorka OPS-u powiedziata, niech Pan sie

dogada z pracownicg socjalng, a pan tego nie wie. | stagd historia, ze chciatem sie dogadac. | po tej
catej sytuacji, pewnie byto tam jakies spotkanie dyrektorki z pracownica socjalna.

Pracownicy socjalni powinni wykazywaé empatie i zrozumienie wobec swoich klientéw, starajac sie
postawi¢ na ich miejscu. Nie postawita sie. Pracownik socjalny powinien uzna¢ zasade spolegliwej
opiekuniczosci za podstawe reguty okreslajgca troskliwos¢, opiekunczosé.

Radny Maciej Puzon: Przepraszam, moge zapytaé? W trakcie kiedy byta Panu $wiadczona ta ustuga,
nie doswiadczat Pan tego wszystkiego co Pan czyta? Mdwi Pan, ze kobieta, ktdra przychodzita byta
bardzo fajna, mita, rozmawiali$cie na wielkie tematy. Doswiadczat pan tego wszystkiego co Pan
czytat? Zgadza sie?

Skarzacy: Tak, ale to trwato. Zostawili mnie bez pomocy.

Radny Maciej Puzon: Prosze mi powiedzie¢, od kiedy ma Pan orzeczenie o czesciowej,
nieumiarkowanej niepetnosprawnosci?

Skarzacy: W 2022. Nie pamietam doktadnie.

Radny Maciej Puzon: No to jest niemozliwe, bo zwrdcit sie Pan o Swiadczenie juz w 2021 roku, wiec
nim zostat Pan orzeczony. Wystgpit Pan z prosbg o pomoc. Wtedy nie byto jeszcze tego orzeczenia. A
juz Pan wystgpit. Na jakiej podstawie? Na podstawie tej ustawy Covidowej, ktéra dawata mozliwos¢
zrobienia Panu takich zakupéw, tak?

Skarzacy: Tak.

Radny Maciej Puzon: Prosze pana, dla mnie kto$ w wieku 81 lat, kto jest niesprawny ruchowo to jest
ktos, kto jest przykuty do tdzka, nie wiem, porusza sie przy uzyciu urzadzen ortopedycznych, jakiegos
balkoniku, pomocy osoby drugiej, a Pan sam do nas przyjechat, przyszedt na komisje. Tak jak stysze,
jest pan naprawde sprawny intelektualnie. Zastanawiam sie po prostu, skad roszczenie o to, ze nie
jest Pan w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb.

Skarzacy: to zaraz Panu wyttumacze. Mam ogromne problemy z uktadem kostno-stawowym,
zwyrodnienie dwoch kregdéw kregostupa ledzwiowego, szyjnego, ogromny bdl w kolanach. Jestem
zapisany na endoproteze.

Radny Maciej Puzon: Wydaje mi sie, ze gdyby dalej zachodzita przestanka aby posiadat Pan asystenta
to mysle, ze ta ustuga bytaby Panu nadal Swiadczona. Wydaje mi sie, ze musiaty zaj$¢ przestanki,
ktore sprawity, ze po prostu albo sie Pan do tego nie kwalifikuje juz, albo program, w ktérym sie Pan
wczesniej kwalifikowat, zostat skoriczony i nie ma innego.

Skarzacy: Mam pretensje gtéwnie o to, Zze asystentka opuszcza starego cztowieka i nic nie méwi. Ja,
gdybym byt na jej miejscu, powiedziatbym w ostatni dzien, ze juz sie nie pojawie i sie pozegnat.
Program "Wspieraj Seniora" skonczyt sie 31 grudnia 2023, sierpien, a grudzien to kolosalna rdznica.
W pazdzierniku Pani ministra polityki spraw socjalnych i rodziny podpisata zarzadzenie, ze od 2024
roku ten program bedzie sie nazywat Korpus Wsparcia Seniorom. Ale bedg inne zatozenia tego
programu. | teraz o co chodzi? Teraz dyrektorka OPS w Brzeszczach twierdzi, ze postgpita stusznie, bo
program skonczyt sie w sierpniu w 2023 roku. Nieprawda. Skorczyt sie 31 grudnia 2023 roku.

Radny Maciej Puzon: Mamy kilka niescistosci, miedzy innymi, ze program zakornczyt sie w sierpniu czy
grudniu. Na nastepne posiedzenie komisji trzeba bedzie zaprosi¢ Panig Dyrektor.
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Przewodniczgcy komisji Stawomir Drobny podsumowat: Skarzacy twierdzi, ze program trwa do
konica grudnia. Pani Dyrektor stwierdzita, ze do korica sierpnia. My chcemy to dokfadnie wyjasnic.
Naszym obowigzkiem jest Pana wystuchac i dotozy¢ wszelkich staran, aby ustali¢ fakty.

Teraz omoéwmy, drugi czton ztozonej skargi - nieprawidtowosci prawne przy wyborze dyrektora OPS
bardzo prosze Panie Skarzacy.

Skarzacy: Rozpoczynam: z Urzedu Wojewddzkiego, jak powiedziatem mam kontakt w tym temacie z
zapytaniem, z Panig ktdra pracuje w Wydziale Polityki Socjalnej w Urzedzie Wojewddzkim przy
Wojewodzie Matopolskim. Jest problem natury prawnej. Czy na stanowisko dyrektora OPSu moze by¢
wybrana osoba poprzez rekomendacje? Nie z konkursu. Mdwi, absolutnie nie. To jest stanowisko
urzednicze i na takie stanowisko musi odbyc¢ sie konkurs.

Radny Maciej Puzon zapytat Kto to Panu powiedziat?

Skarzacy: Pani z Urzedu Wojewddzkiego.

Przewodniczacy komisji Stawomir Drobny: Oczywiscie w tym temacie my zasiegniemy opinii, tak jak
wczesniej powiedziatem.

Skarzacy: Prosze Pana, jest tam napisane jakie podstawy prawne mowig o tym, ze ma by¢ zrobiony
konkurs na stanowisko. Nie mam nic do bytej Pani dyrektor, bo to byta bardzo dobra kobieta. | tez
gdyby ona byta dzisiaj na tym stanowisku, to tez bym tu dzisiaj nie byt.

Radny Barttomiej Drewniak wtracit: byta Pani Dyrektor rekomendowata na nowe stanowisko
aktualng Dyrektor.

Skarzacy: Tak, rekomendowaé mozna. Nie mozna nominowac na stopien Dyrektora pracownika tej
same placowki. To musi by¢ z tego samego poziomu.

Przewodniczacy komisji Stawomir Drobny: Przyczyng przedtuzenia terminu rozpatrzenia skargi, o
ktorej mowa, jest koniecznos¢ przeprowadzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji Rady
Miejskiej w Brzeszczach wszechstronnego postepowania wyjasniajgcego, majgcego na celu ustalenie
stanu faktycznego i prawnego, a takze zasiegniecia w przedmiotowej sprawie opinii innych organdw.

Glosowano w sprawie:
Przedtuzenia terminu rozpatrzenia skargi

Wyniki gtosowania
ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: O

Wyniki imienne:
ZA (4)
Krzysztof Bielenin, Barttomiej Drewniak, Stawomir Drobny, Maciej Puzon

Ad 4. Skarga na Burmistrza Gminy Brzeszcze oraz wniosek do Przewodniczacego i Rady Gminy
Brzeszcze o natychmiastowe podjecia wtasciwych decyzji o zlikwidowaniu zrédta promieniowania
5G dostarczanego bez-umownie i podstepnie do naszych doméw za pomoca linii energetycznych
Tauronu.

Glosowano w sprawie:
Przedtuzenia terminu rozpatrzenia skargi

Wyniki gtosowania
ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: O, BRAK GLOSU: O, NIEOBECNI: 0
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Wyniki imienne:
ZA (4)
Krzysztof Bielenin, Bartftomiej Drewniak, Stawomir Drobny, Maciej Puzon

Ad 5. Sprawy biezace
Cztonkowie komisji nie wniesli zadnych spraw.
Ad 6. Zamkniecie posiedzenia

Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku zgtoszen do dyskusji przewodniczgcy komisji zamknat
posiedzenie o godz. 17:00.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Raport gtosowan Stawomir Drobny

Przygotowata:
Ewa Borowicz, Kancelaria Rady Miejskiej
Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl

Protokot zostat przyjety przez komisje w dniu 21 pazdziernika 2024 r.
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